
Interrogatorio

Prevención Reacción

Objetivo: Reducir los motivos que puedan provocar o
facilitar el interrogatorio de cualquier miembro de la
organización.

Objetivo: Reducir el impacto del interrogatorio en el detenido.

A corto plazo

Individual Organización (si procede)

Establece rutinas de control.
Acuerda las medidas que deben tomarse en caso de
"no haber noticias".
Asegúrate de tener el contacto de un abogado que esté
dispuesto a defenderte en caso de que el interrogatorio
vaya seguido de una detención.
Memoriza el número de tu abogado y el número del
punto focal de seguridad.
Crear una historia como coartada. 
Ensaya un simulacro de interrogatorio con tus colegas.
Acuerda  en avanzar con  colegas y socios sobre lo que
puedes decir y lo que no puedes decir a quienes te han
detenido. Discute cualquier línea roja que no estés
dispuesto/a a cruzar.
Asegúrate de que toda la documentación legal es
correcta, y llevado por todo el personal según sea
necesario.
Lo que se necesita en última instancia es una estrategia
de acción política destinada a disuadir a las autoridades
de interrogarte.

Lo más importante es asegurarse de que la cooperación internacional
está al corriente de lo que ocurre.
Alerta al punto focal de seguridad en tu organización (si procede).
Comunica toda la información que haya podido reunir.
Alerta a tu embajada o consulado, tu mismo si es posible, en caso de
interrogatorio oficial. Comunica toda la información que puedas reunir.
Identifícate claramente como representante de tu organización (si
procede).
Conoce tus derechos legales y se persistente en solicitar que se te los
garantice en caso de que tras tu interrogatorio se produzca una
detención.
Prepárate para ser interrogado sobre sus actividades en otros
países/visados marcados en tu pasaporte.
Destaca el carácter artístico de tu trabajo.
Manténte conciliador; evita volverte antagonista.
Escucha a tus interrogadores e intenta averiguar qué les motiva y qué
quieren o esperan.
No separarte de tus pertenencias, especialmente de artículos
electrónicos. Si te los quitan, asumir que han sido comprometidos.

Crear un grupo de trabajo ad hoc
para reaccionar al interrogatorio.
Determinar dónde está retenido el
funcionario y por quién.
Determina por qué está retenido.
Informa a las autoridades pertinentes
(embajadas, consulados, etc...) en
caso de interrogatorio oficial.
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